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POLITICA INTEGRATA PER LA QUALITA, L'AMBIENTE,
LA SALUTE E LA SICUREZZA

Introduzione:

Eurogen Power srl si impegna a integrare la qualita, la tutela dell'ambiente e la sicurezza sul lavoro come
pilastri fondamentali della propria strategia aziendale. L'obiettivo ¢ di operare in modo sostenibile, efficiente
e responsabile, garantendo la soddisfazione del cliente, il benessere dei dipendenti e il rispetto dell'ambiente

La politica ¢ parte integrante della strategia aziendale e definisce le linee guida della qualita.

Principi Fondamentali:
La politica aziendale si basa sui seguenti principi:

e Soddisfazione del cliente: L'azienda pone la massima attenzione alle esigenze e alle aspettative dei
clienti, mirando a fornire servizi e prodotti di elevata qualita.

e Miglioramento continuo: L'organizzazione si impegna a migliorare costantemente i propri processi,
prodotti e servizi.

¢ Responsabilita individuale e collettiva: Ogni membro dell'organizzazione ¢ responsabile della
qualita del proprio lavoro e del rispetto delle politiche aziendali.

e Tutela dell'ambiente: L'azienda si impegna a ridurre il proprio impatto ambientale, adottando
pratiche sostenibili e tecnologie all'avanguardia.

o Salute e sicurezza sul lavoro: La sicurezza e la salute dei dipendenti sono priorita assolute, con
l'obiettivo di ridurre a zero i rischi di infortuni e malattie professionali.

¢ Rispetto delle normative: L'azienda opera nel pieno rispetto delle leggi e dei regolamenti vigenti in
materia di qualita, ambiente, salute e sicurezza.

¢ Coinvolgimento degli stakeholder: L'azienda coinvolge attivamente i dipendenti, i fornitori e le
altre parti interessate nel raggiungimento degli obiettivi prefissati.

Obiettivi per la Qualita:

o Fornire servizi e prodotti che soddisfino le esigenze, gli impieghi e gli scopi previsti dal cliente.
e Mantenere elevati standard qualitativi dei prodotti.

e Fidelizzare i clienti attraverso l'offerta di soluzioni innovative e un monitoraggio continuo della
loro soddisfazione.

e Ridurre le non conformita, i reclami e i ritardi.

e Pianificare e verificare il miglioramento continuo della qualita di prodotti, processi e
documenti.

Obiettivi per I'Ambiente:

e Prevenire I'inquinamento adottando tutte le misure necessarie.
e Ridurre i rifiuti prodotti e promuovere il riciclo.

e Ottimizzare il consumo energetico ¢ promuovere le fonti rinnovabili.
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e Utilizzare le risorse in modo efficiente e sensibilizzare tutto il personale all’utilizzo corretto
dell’acqua evitandone gli sprechi;

e Sensibilizzare i fornitori alle tematiche ambientali.
e Contribuire a migliorare la qualita dell'aria.
e Preservare la biodiversita ¢ gli ecosistemi.

e Ridurre la produzione di gas serra cercando di migliorare I’efficienza energetica, attenendosi a
tutte le impostazioni dlle leggi nazionali;

Obiettivi per la Salute e Sicurezza:

e Ridurre a zero i rischi di infortuni e malattie professionali.

e Fornire ai dipendenti idonei dispositivi di protezione individuale (DPI) e controllare il loro
corretto utilizzo.

e Creare un ambiente di lavoro ergonomico e confortevole.

e Svolgere attivita di manutenzione su macchine, impianti e attrezzature.

e Migliorare la gestione delle sostanze chimiche e biologiche.

e Garantire la formazione e 1'addestramento del personale in materia di salute e sicurezza.

e Mantenere alta I’attenzione sul rispetto delle normative vigenti.

Responsabilita e Coinvolgimento:

e La Direzione ¢ responsabile della definizione della politica aziendale e degli obiettivi per la qualita,
I'ambiente e la salute e sicurezza.

e Ogni responsabile deve trasferire e spiegare la politica aziendale ai propri collaboratori.

e Tutti i dipendenti sono tenuti a comprendere e applicare la politica aziendale, partecipando
attivamente al raggiungimento degli obiettivi.

e I fornitori sono tenuti a rispettare gli standard aziendali in materia di qualita, ambiente, salute e
sicurezza.

Attuazione e Controllo:

e Definizione di indicatori della qualita per monitorare i progressi e garantire 1'efficacia delle azioni
intraprese.

¢ Riesame periodico della politica aziendale per verificarne 1'attualita ¢ 'adeguatezza.

e Adozione di un sistema di gestione integrato conforme alle norme ISO 9001, ISO 14001 e ISO
45001 (in fase di certificazione).

e Attuazione di audit interni ed esterni per verificare la conformita ai requisiti e identificare aree di
miglioramento.
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Conclusioni:
Eurogen Power srl si impegna a perseguire questi obiettivi con determinazione e trasparenza, consapevole

che solo attraverso un impegno costante ¢ possibile garantire un futuro sostenibile e di successo per
I'azienda, i suoi dipendenti e la comunita in cui opera. La politica ¢ diffusa a tutti i livelli aziendali,

trasmessa ai propri fornitori ed ¢ disponibile al pubblico.

Desio, 03/02/2025

Nicola Tessari
Legale Rappresentante




